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ТЕМА: «Социально – реабилитационный центр, как модель социального института, обеспечивающего повышение качества предоставляемых социальных услуг».

Цель:
Создание эффективно работающей модели учреждения как социального института, обеспечивающего повышение качества предоставляемых социальных услуг.
Задачи:
1. профилактика безнадзорности и беспризорности несовершеннолетних

1. социальная реабилитация несовершеннолетних, оказавшихся в трудной жизненной ситуации;

1. содействие в укреплении семейных связей, оказание социально-правовой, социально-медицинской, психолого-педагогической помощи несовершеннолетним и их родителям;

1. организация оздоровления несовершеннолетних и формирование у них навыков здорового образа жизни;

1. формирование и развитие психологической компетентности несовершеннолетних и их родителей.

1. защита прав и законных интересов несовершеннолетних;

1. предоставление своевременной квалифицированной социальной, психолого-медико-педагогической помощи несовершеннолетним и их родителям;

1. обеспечение оптимальных условий для осуществления социальной реабилитации несовершеннолетних учреждения;

1. взаимодействие с учреждениями и организациями в решении вопросов жизнеустройства несовершеннолетних.


ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ:

1. Создание условий успешной организации профилактического и реабилитационного процессов;

2. Оздоровление несовершеннолетних и формирование у них навыков здорового образа жизни;

3. Совершенствование правовых, организационных, финансово - экономических  механизмов, обеспечивающих эффективное взаимодействие всех подразделений учреждения;

4. Создание в учреждении комфортных, безопасных условий для  несовершеннолетних;

5. Пополнение информационной базы о несовершеннолетних, находящихся в трудной жизненной ситуации и их семьях;

6. Обеспечение профилактической работы по преодолению проблем несовершеннолетних и их семей, основанной на принципах реабилитационной педагогики;

7. Повышение социальной компетенции несовершеннолетних и их родителей;

8. Повышение профессиональной компетентности специалистов учреждения;

9. Пополнение материально-технической базы учреждения.
